PLAN I HARMONOGRAM KONTROLI ZARZADCZEJ
W ZEOBKU MIEJSKIM MOTYLKOWY SWIAT W LEGIONOWIE W 2024 ROKU

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 1/2024

. Dyrektora
Zlobka Miejskiego

Motylkowy Swiat w Legionowie

Lp Obszar kontrolny Zagadnienia - zakres kontroli Osoby Termin Osoby kontrolujace | Uwagi
odpowiedzialne (czestotliwos¢
kontroli)
1. | Organizacja prawna zlobka
1.  Zgodno$¢ dokumentacji z | Dyrektor wg potrzeb Gtowny ksiegowy,
aktualnymi wymogami i przepisami | Glowny pracownik
prawa. ksiggowy wyznaczony przez
2. Zgodno$¢ stanu rzeczywistego dyrektora po analizie
ztobka ze stanem wymaganym (ilos$¢ dokumentéw, wnioski
oddziatow, zatrudnienie, kadry 1 po kontrolach
inne).
2. | Gospodarowanie finansami
i mieniem z 1. Rachunkowo$é Dyrektor biezaco Gtoéwny ksiggowy,
uwzglednieniem ZFSS Glowny okresowo pracownik
1) Zakres kontroli opiera si¢ 0 wymogi | ksiggowy wyznaczony przez
zawarte w przyjetej polityce dyrektora
rachunkowosci, w szczegdlnosci-
Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentoéw w Ztobku Miejskim
Motylkom Swiat w Legionowie.
3. Gospodarka finansowa biezaco
I) Prawidlowe planowanie wg potrzeb Dyrektor,
(zabezpieczenie potrzeb w stosunku do Gtowny ksiegowy,

mozliwo$ci finansowych).
2) Wydatkowanie srodkow zgodnie z

pracownik wyznaczony przez dyrektora




planem finansowym.
3) Celowo$¢, oszczednose,
gospodarnosg.

4. Gospodarka majatkowa

I) Poprawno$¢ ewidencji majatkowe;.

4) Inwentaryzowanie sktadnikow
majatkowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami- Instrukcja
inwentaryzacyjna w Ztobku Miejskim
Motylkowy $wiat

w Legionowie.

5) Prawidlowa gospodarka magazynowa.

Dyrektor
Glowny ksiggowy

wg potrzeb

Dyrektor,
Glowny ksiegowy,
pracownik wyznaczony przez dyrektora

5.Wynagrodzenia pracownikow

1) Zakres kontroli obejmuje zagadnienia
zwigzane z zatrudnieniem i ptacami, w
tym dokumentacja kadrowa i ksiegowa,
przestrzeganie ustawy o ochronie
danych osobowych, a takze formalng i
techniczng ochrona dokumentacji
kadrowej i ptacowej; prawidlowa
archiwizacja.

Dyrektor
Glowny ksiegowy

miesi¢cznie

Zastepca Dyrektora,
Gltowny ksiegowy,
pracownik wyznaczony przez dyrektora

6.Zamowienia publiczne

1) Poprawnos¢ przeprowadzonych
postepowan o udzielenie zamowien.
2) Zasady udzielania zaméwien
pozaustawowych (procedury
wewngtrzne- Regulamin).

3) Ewidencjonowanie zamowien.
4) Dokumentacja.

Dyrektor
Glowny ksiegowy

wg potrzeb

Dyrektor,
Gloéwny ksiegowy,
pracownik wyznaczony przez dyrektora

7. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1) Zgodno$¢ Regulaminu z ustawa

2) Poprawnos$¢ w ustalaniu zasad przyznawania

Dyrektor
Glowny ksiegowy

swiadczen (kryteria oparte o sytuacje materialng).
3) Rozliczanie funduszu i obstuga finansowa
(w tym zgodno$¢ wydatkow z preliminarzem,

zgodno$¢ z przepisami podatkowymi).

wg potrzeb

Dyrektor,
Glowny ksiggowy,
pracownik wyznaczony przez dyrektora




